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it le concours




e pour Comprendre et situer
le probleme

Pl con
anification deg APPprentissages

-~ - \
Préparation des séquences

. .
' Présentation des séances

Evaluation des acquis

e ——



lrouver les elements cles du
probleme

dire

écrire

comprendre

Code oral

Code écrit

produire

(N

|

N

A Yécrit

(N



lrouver les elements cles du
probleme

*Savolr
* Contextualisé (externe)

*Savoir a enseigner
* Décontextualisé (interne)



rediger succinctement en se
‘eferant a la theorie




-
Al

ondements

Un cadre porteur de valeurs sociales et culturelles

’_-—_——« .

1

Une articulati
ation étroite
en ’ )
tre l Ol‘al et ll Ecri t



* Déterminer, a partir des besoins identifiés, les étapes
nécessaires a 1’acquisition progressive des savoirs et des
savoirs-faire

* Prendre en charge et conduire la classe en prenant en
compte la spécificité du public:
* Prendre en compte les rythmes d’apprentissage des éleves

* Mettre en ceuvre des dispositifs pédagogiques visant a
adapter la progression a la diversité des éleves

* Préserver I'égalité et 1'équité entre éleves lors des
évaluation



Eléments de I’exposé

Schéma de l'intervention

Les cinqg grandes théories

La didactique de la langue FLE

\,

- ]
Les outils de fonctionnement
Enseigner autrement

. évaluation .

01/07/2016 benalla mohamed srhir




. Schéma de l'intervention -




introduction

Jack Lang écrit : «
executant.

affective

originale,
maniere u




L’adhésion de 1’'éléve
a chaque étape

certain non
questions.

introduction




Les cinqg grandes théories

Théories de I'apprentissage// modéles de I"apprentissage




Les cinqg grandes théories

Conception transmissive

Origin
Modeéle de
1SMis




EUSS.. ..

Les cinqg grandes théories

Conception transmissive

modele:
Le mode
Hypotheése
Neutralité

La non défo:

Téte vide Téte pleine



Les cinqg grandes théories

La Répartition des roles




Les cinqg grandes théories

" Lerble de l'élave




Les cinqg grandes théories

Le role de I’enseignant




Les cinqg grandes théories

Apports et limites




Les cinq grandes théories

Conception béhavioriste

Origine:
= Issue de la tradition ph
Barkelly, Hu

B K« Pa

= Pasd
= Travaux d

= j] faut s

es bot

- Leduc



Les cinq grandes théories

Les modeles béhavioristes

Associationnisme :
A o .



Les cinq grandes théories

Conséquences pour l’enseignement

* Implications pédag
1. maximiser la pos
qui d
2. déco

les élev
- de ma



Les cinq grandes théories

Roéle de I’enseignant

= Employer volo
= Favori l'acc
co ",
* Faire

= Constrt
&

-t



Les cinqg grandes théories

Apports et limites

= Apports:

= Approche i ante 1
conduites e
* Limites
1. Tous les
‘meme |
2.0




Les cinq grandes théories

Conception geéstaltiste

psychologie de
Opposition au bél
Mise en évidence du
perception qr veut a
objectifs
1.Identifie
la perc
2.Différen

es




Les cinq grandes théories

Facteurs influencant la perception

* La perception
* Elle dépend
= Des attentes du su
* Del’er Nne
le stim



Les cinq grandes théories

Apports et limites

apports

* Remise ¢
associal
1. Apj
différ

|
Limites:




. Les cinqg grandes théories -

Origine:

= Les origines de la pensée constructiviste remontent a 1'empirisme
du 17eme siécle, mais ses élaborations les plus modernes dérivent
de 1'épistémologie génétique et de la science cognitive
contemporaine.

= le constructivisme se présente aujourd'hui comme une théorie de la
connaissance qui s'est développée dans un cadre cognitiviste et, par
certains aspects, en opposition a d'autres théories d'origine
behavioriste.

* des contributions de pensée provenant de divers secteurs une
théorie de la disciplinaires (des études sur la perception aux
neurosciences, a l'intelligence artificielle, a la psychologie cognitive
et a trouvé auprés d'un certain nombre d'auteurs des formulations



Les cinq grandes théories

les trois axiomes du constructivisme

didactique :

1. L'enfant est I'artisan de ses propres
connaissances.

2. Toute connaissance se construit sur la
base de connaissances précédentes.

3. la connaissance se construit grace aux
conflits.



Les cinq grandes théories

les trois stades principaux:

1.

2.

Stade de l'intelligence sensori-motrice.
Construction de 1'objet permanent
Stade des opérations concretes. La
conservation

Stade des opérations formelles. Le
raisonnement hypothéticodéductif



=

Les cinq grandes théories

L’intelligence est une adaptation.
L’adaptation est la recherche d'un
équilibre entre 1’organisme et le
milieu.

L’adaptation se fait par assimilation et
accommodation.



assimilatio
n

Intégration des
données du milieu
dans les schémes
) ~antérieur

Les cinq grandes théories

- équilibration

Milieu
sujet

accommodation

1

Modification des
schémes en fonction
des données

B

—

Sujet

Milieu

)



Les cinq grandes théories

assimilation

N

Intégration des
données du milieu

dans les schémes ' gquilibration
anterieur ,

B

Milieu sujet

accommodation

Modification des |

schémes en fonction
des données

.

—

Sujet

Milieu

R



Les cinqg grandes théories

= Pasde prise en compte des aspects sociaux de
I"apprentissage: role de 1’enseignant; role des
pairs.



Les cinqg grandes théories

Origine:

= La construction d'un savoir bien que personnelle s'effectue dans
un cadre social. Les informations sont en lien avec le milieu
social, le contexte proviennent a la fois de ce que 1'on pense et
de ce que les autres apportent comme interactions.

= Pour chaque sujet, la possibilité d’agir sur 'autre (et
réciproquement) est I'origine de la transformation de son




Les cinqg grandes théories

orie de Vygotsky
nportance des agents culturels.

R0le des interactions dans et pour
nvironnement social et humain.




Les cinqg grandes théories

‘est I’ecart existant entre:
le niveau actuel de I'enfant (ce qu’il
st capable de produire tout seul)

Et son niveau potentiel (ce qu’il est
capable de réaliser avec I'aide d’un
adulte).




Les cinqg grandes théories

e S

n se transformant en langage, la
nsée se réorganise et se modifie.
e langage a une fonction constitutive
de l"activite de la pensée.
= Lelangage devient de plus en plus
décontextualiser et abstrait , ce qui
permet une pensée plus flexible



Les cinqg grandes théories

e S

n se transformant en langage, la
nsée se réorganise et se modifie.
e langage a une fonction constitutive
de l"activite de la pensée.
= Lelangage devient de plus en plus
décontextualiser et abstrait , ce qui
permet une pensée plus flexible



Les cinqg grandes théories

‘acquisition des connaissances passe
r une interaction entre sujet la
tuation de I'enseignement et les
acteurs de la situation.




Les cinqg grandes théories

Vygotsky
« ce qu'un enfant peut faire aujourd’hui en collaborant
avec autrui, il peut le faire seul demain ».

N

Bruner
= «apprendre est un processus interactif dans lequel les gens
apprennent les uns des autres »




Les cinqg grandes théories

a

ecomposer l“activité en sous taches afin de les rendre plus

essibles aux éleves

e ressortir quelques caractéristiques de la tache afin de

ttre 1’éleve sur la voie de la résolution

der a cheminer dans son raisonnement sans lui fournir
la reponse a partir de ce qu’il a déja effectué

= L"aider a verbaliser ses procédures de résolution afin de lui
faire prendre conscience

-



La didactique de la langue FLE

es méthodes ou les pratiques
2 la pédagogie porte sur 1'éducation ou

ucative




La didactique de la langue FLE

.

Probleme

Enseignant



La didactique de la langue FLE

le savoir des spécialiste
un objet d'apprentissage, C
rendre accessible aux éleve

Ces transformatio nelées "tral

la premiere est ce
enseigner, cette tr
programmes d'ensce
deuxiéme, la transpc
enseigner, au savc
fait chaque enseig;

ntra

RS
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- Curriculum pédagogique (2)

Tra.
inte i l
rne

arriculum réel (enseigné/appris)



La didactique de la langue FLE

Transposition didactique

Les « savoirs savants » sont les
connaissances académiques validées
puis développées, entretenues et

Schéma du processus :

Savoirs savants actualisées.
Savoirs g“ enseigner Les «savoirs a enseigner» sont ceux
décrits et précisés, dans les plans
L d’études.
Savoirs enseignés
l Les «savoirs enseignés» sont ceux que

I'enseignant a construits et qu'il mettra
en ceuvre dans la classe.

Savoirs appris

['enseignant, devra imaginer des activités e€ducatives,
monter des exercices, realiser des documents d'appui.

Sa fonction est d'augmenter la probabilite de
I'appropriation des connaissances par les ¢€leves.




La didactique de la langue FLE

On doit le concept de transposit
constatant I’arrivée de nouveaux
pose les deux questio ivantes :
D’oui viennent ces nou jets ense
Comment sont-ils '
Chevallard (1985) c
ayant été désigné
transformations ada
objets d’enseigneme:
un objet d’enseigne

éma 1 |




Enseigner le

Avec que
cohérence
Comment év

Les outils de fonctionnement




Les outils de fonctionnement

Difficultés de m

L’éleve ne trav

ne participe pas ¢

est persuadé qu'il

pense que cette conna
pense que cette matiere 1
pense que 'école ne sert a rie
Difficultés légiques
ne sait | 51 ‘
ne sait o

ne sait

favorise

favorise

Difficu

n'a pas



Les outils de fonctionnement

Le contrat dida est un concept introduit par Guy

it comme |'ensemble «

qui déterminent - explic

surtout implicitement - ce qt

charge de ' | sera, d"

responsable .» Ce qui veut dire qu'«

d'une séance »
questions qui
contraintes qui
consciemment o

en, . » (Brousseau, 1982, p. 61).



Les outils de fonctionnement

Utiliser des outils a la foi:

En explicitant les at
‘centrales’ en classe ¢
personnel

En donnant du sens aux ap
En réduisant les efforts inutile
En guidant le an stra

questionneI
En difféerenc
En évaluant p

En développ:
En respectan
9




. Les outils de fonctionnement -

mémoriser Je dois restituer Je lis et j’écris

Reformuler et réinvestir Je vérifie ce que j’ai bien J'explique avec mes
compris, ce que j'ai appris  propres mots

S’entrainer Je répete Je compte mes réussites

Je fais mes exercices
Je demande de I"assistance

appliquer J utilise ce que j'ai appris




Les outils de fonctionnement

liste de veérifica

Sens et orthograp
je verifie le sens ©
si j'ai employé les
Ponctuation ; Est-ce que
correctem ighes de
énumere <
Orthog
mots? |
besoin ©
Est-ce
d‘aide”

e



Les outils de fonctionnement

Compétence clé no 1: Agir en tant que professionnel

. Situer les poi
des savoirs @
significatifs e

. Porter un rega

. Porter un regarc

tablir des re
ndre en co
“ e




Les outils de fonctionnement

Compeétence clé no 2. S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

Etablir un bilan de ses co
ceuvre les mo es dé
disponibl

Echange

choix péda

Recourir ad

reinvestir

engager

A P



Les outils de fonctionnement

Compétence clé no 3 : Agir de facon responsable dans I’exercice de ses
fonctions

Accord
Respect
Eviter tou
“des éley
- T




Les outils de fonctionnement

|

Compétence clé no 4: Concevoir et animer des situations d’enseignement - [4#0

'\

apprentissage en fonction des éleves et du plan d’études '

. Maitriser les savoirs a e
. Planifier des séquences d'e
compte de la logique des co
apprentissage
. Prendre en cot
différences sc
culturelle), les
dans I'élabora
apprentissage.
. Privilégier des
CQ
Col
.




Les outils de fonctionnement

_— =

Compétence clé no 5: Evaluer la progression des apprentissages et le
degré d’acquisition des compeétences des éleves

1.

e.

En situation d’appren

éleves afin d’adapter I'e

des apprentissages.

Etablir un bilan des acquis afi
compétences.

Construire ou

progression

Faire participe

Communiquer a

les résultats
progression ot

-.

il



Les outils de fonctionnement

e

Compétence clé no 6 : Planifier, organiser et assurer un mode de fonctionnement
du groupe — classe favorisant |'apprentissage et la socialisation des éleves

Définir et mettre en plac

pertinent pour les activites
Communiquer aux éleves des
comportements et so
compréhens ect.
Faire partici

instauration
ensemble a le

. Recourirac

1..‘ e

|C m



Les outils de fonctionnement

Compétence clé no 7: Adapter ses interventions aux besoins et aux
caractéristiques des eleves présentant des difficultés d’apprentissage.

1. Favoriser I'intégration pédac
présentent des d’app
handicap.

Proposer at

roles qui les

Rechercher

et des parelt
._

AN




Les outils de fonctionnement

Compétence clé no 8: Communiquer de maniere claire et appropriée dans
les divers contextes liés a la profession enseignante

Respecter le
lors des €
I’école.
Employe
des éléves,

Mettre e
des relatic




Enseigner autrement comprendre

La majorité de nos élev
Les image Ot que les
Voir plt
Voir un
explica
Visualiser
]eurlec

IEI A ) a 0




Enseigner autrement

Trouver des indices
(tableaux, graphiques, illu

Les organisateurs graphiqt
cartes, tableau ganigram

Noter ce g endre

conceptio1

Ecrire de d

Utiliser des

Dessiner c
oir le cort

14

e




Enseigner autrement agir

Varier I'organisat
Prendre en compte le

Respecter les styles cog

Varie 5 S d"apprer
Varier
Diversi
Diversifi
- Respe




Enseigner autrement différencier

Différencier
Varier I'organisation
Prendre en compte les
Respecter le ogniti
Varier .
Varier
Diversif
Divers
2specte




Enseigner autrement différencier

Selon leur état d’esprit face au phénomeéne de la grande difficulté
scolaire, les enseignants se structurent en trois groupes d’opinions, de
taille sensiblement égale :

Les « combatifs » juge
attribuent |a onsabi

et sont cont ifier |
relations i

Les « dévi
leur souci

plutot dif



Enseigner autrement différencier

POURQUOI DIFFERENCIER SA PEDAGOGIE ?

Toujours d’actua

Il faut admettre qu’aucune
exclusive n’a ile la
eleves
Principe de variété

Les éleves sc

i 'on pens
' MNONU¢



Enseigner autrement différencier

La pratique de Iz
classe de maniére ¢
conditions qui lui cony

Différencier la pédagogie,
dans une école s dispositi

pour faciliter 1's object

Remarque i1
mais de pern
des voies di

éren
-




Enseigner autrement différencier

Principes de he actionnelle

actionnelle

- Action et
Action et Ar

pour agir.

L



Enseigner autrement différencier

Cette tache s'inscrit deé
realité de l'apprenant.
I'apprenant en tant qu'acteL
dans toute sa cor ité




Enseigner autrement différencier

Roéle de I'enseignant

1. Donner a l'apprenant le
I'apprenant doit acquérir c
permettent 2r des ¢
taches juotic
d'apprer
Motiver |
qui corres

. Afin de ¢

UaeColrnpd




Enseigner autrement différencier

Role de I'apprenant

1. Doit acq
taches ©

Au niveau d

Au niveau de

(savoirs).

2. Il doit ap




évaluation

5. FICHE TEC
1. Définition

Au sens étymolog
c’est-a-dire « extralre
valeu C
par
I’éléve
Selon [
ense )
fiable:
d’info




évaluation

L'évaluation pé
d’adéquation entr
compeétences et un €
vue d’'une prise de décis
d’i j-:y‘ fisamme
perti

étr U

informat
recueill
valide

eC “




évaluation

Fonctions de I
L’évaluation péc
un role diagnostic
faiblesse,... |
un role de jaugeage : ¢

controle de uisitions ;

évalus s’ag

I'élé G 11S

acquis

situatior

. dan: ’
d’'un
de




évaluation

Fonctions des e

Les fonctions de
fournir aux enseign:
apprentissages et les
la =ila
sugg
d’apti
offrir

)
y

2h re
‘7%‘




évaluation

Dans la salle de cl

aussi aux :
"LITE Al
=4 \
-I

qlug
de |

o
- i

trava

aPF




évaluation




évaluation




évaluation

Inconvé
La correct:
soumise a I'in
I'effet de halo ;
I'effet de relativis:
I'effet

'-dl

I eff




Pédagogie de 'erreur

L’erreur est considérée c
nécessaire et source d’en:
L’apprentissage n’est pas un g

tatonnement
I’erreur qui d
permet d’ins
plus stigmatis
construction d




Pédagogie de 'erreur

Pour I’éléve, le retour réfle
accéder a une meilleure comp
travail, il découv 1 prop
gagne en aut
Pour I’enseic
régulation pét
d’apprentiss

s approche




Pédagogie de 'erreur

A l'école :

r
[




Pédagogie de 'erreur

a la compréhen

aux habi colaires
aux co
~ alasu

u \
:
N







